
ММ 2, 2019-20 / Смена: 3 / ГРУПА 32 (понедељком у 14:00h) 

Ред.бр. Индекс Презиме Име 1 2 3 4 К1 К2 К 

42 296 /18 МИЈАЈЛОВИЋ БОГДАН + + 
  

71% 78% 75% 

43 299 /18 МИКОВИЋ МАРТА + + 
  

67% 86% 77% 

44 300 /18 МИЛАДИНОВИЋ АЛЕКСАНДАР + + 
  

100% 89% 95% 

45 304 /18 МИЛАНОВИЋ НАТАША + + 
  

47% 62% 
 

46 308 /18 МИЛЕНКОВИЋ АНЂЕЛА + + 
  

41% 64% 
 

47 309 /18 МИЛЕНКОВИЋ ДУШАН + + 
  

51% 57% 54% 

48 343 /17 МИЛЕНКОВИЋ МИЛОШ 
      

испунио 

49 344 /17 МИЛЕНКОВИЋ РАДИВОЈЕ + 
   

25% 
  

50 345 /17 МИЛЕНКОВИЋ ФИЛИП 
       

51 311 /18 МИЛЕТИЋ ВЕЉКО + + 
  

100% 94% 97% 

52 315 /18 МИЛИЋ МИЛОШ + + 
     

53 316 /18 МИЛОВАНОВИЋ АЛЕКСАНДАР + + 
  

2% 69% 
 

54 354 /17 МИЛОВИЋ ДАВИД 
       

55 320 /18 МИЛОСАВЉЕВИЋ МИЛОШ + + 
  

83% 78% 81% 

56 321 /18 МИЛОШ НИКОЛА + + 
  

87% 89% 88% 

57 323 /18 МИЛОШЕВИЋ МИЛОШ + + 
  

86% 94% 90% 

58 325 /18 МИЛОШЕВИЋ ФИЛИП + + 
  

21% 51% 
 

59 326 /18 МИЛУТИНОВИЋ АНДРЕЈ + + 
  

85% 87% 86% 

60 327 /18 МИЉАНИЋ ИГОР + + 
  

85% 71% 78% 

61 331 /18 МИРОВИЋ МИНА + + 
  

100% 92% 96% 

62 333 /18 МИТИЋ ХЕЛЕНА 
 

+ 
  

60% 79% 70% 

63 604 /18 МИТРОВИЋ ПАВЛЕ + + 
  

95% 72% 84% 

64 336 /18 МИТРОВИЋ СТЕФАН + + 
  

36% 
  

65 337 /18 МИТРОВИЋ УРОШ + + 
  

51% 72% 62% 

66 338 /18 МИЋИЋ ИВАНА + + 
  

70% 86% 78% 

67 341 /18 МОЈИЋ МИЛОШ + + 
  

96% 72% 84% 

68 342 /18 МОМЧИЛОВИЋ ЈОВАН + + 
  

74% 81% 78% 

69 386 /17 МУНЋАН АЛЕКСАНДАР 
       

70 389 /17 НАРАНЧИЋ СОФИЈА 
       

71 343 /18 НЕДЕЉКОВИЋ НИКОЛА 
 

+ 
  

84% 78% 81% 

72 345 /18 НЕНАДОВИЋ ДРАГАНА + + 
  

85% 84% 85% 

73 348 /18 НИКОДИЈЕВИЋ МИХАЈЛО + + 
  

76% 82% 79% 

74 392 /17 НИКОЛЕТИЋ АЛЕКСА + + 
  

69% 59% 64% 

75 351 /18 НИКОЛИЋ МАРИЈА + + 
  

62% 85% 74% 

76 354 /18 НИКОЛИЋ МИХАИЛО + + 
  

72% 65% 69% 

77 355 /18 НИКОЛИЋ НЕВЕНА + + 
  

94% 92% 93% 

78 356 /18 НИКОЛИЋ СТЕФАН + + 
  

72% 62% 67% 

79 357 /18 НИКОЛИЋ ТАМАРА + + 
  

61% 76% 69% 

80 359 /18 НИЧИЋ ФИЛИП + + 
  

51% 54% 53% 

81 360 /18 НИШЕВИЋ ЈОВАН + + 
  

51% 64% 58% 

82 399 /17 НОВАК МАРКО 
       

 


